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CONVENZIONE TRA LEF CITTA ORONZIANE _
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- & dunque preferibile ricorrere a forme di associazionismo che consentano di realizzare servizi ¢
sviluppo locale in una logica di economia di scala, sviluppando assieme i compiti d'innomz:one:
supportati da competenze specifiche e acquisendo finanziamenti agevolati finalizzati a progetti
integrati;

- I'associazionismo consente di realizzare progetti che possono avere maggiori possibilitd di essere
finanziati con una pluralitd di finanziamenti a livello locale, nazionale ed europeo;

- tra i progetti va perseguita la migliore integrazione tra iniziative di e-Government ¢ processi di
sviluppo organizzativo che rendano partecipe il personale interno degli enti della PA. ¢
coinvolgano i cittadini del territorio nella progettazione dei relativi cambiamenti, rispondendo
cosi alle sollecitazioni di competitivita ¢ attrattivita accentuate con lo sviluppo delle smart city ¢
delle smart communities:

Considerato che:

- aleuni Comuni di province pugliesi diverse hanno come patrono comune Sant’Oronzo,

- il Santo ¢ un elemento di riferimento per tutto il popolo cristiano e, al tempo stesso, un elemento
di rappresentazione delle “radici” di un popolo, quello pugliese, perché egli nasce proprio in
Puglia,

- le comunita locali si riconoscono tutte nel Santo patrono che costituisce pertanto un elemento di
coesione notevole ed una condizione favorevole per la costituzione di un’aggregazione efficace ¢
duratura,

- la coesione culturale e quella religiosa costituiscono leve essenziali per poter definire strategie
comuni di sviluppo locale a partire da un patrimonio che si riconosce comune,

- gli Enti Locali costituiscono la struttura “perimetrale” che circoscrive I'area che contiene le
comunitd locali da coinvolgere e, al tempo stesso, lo stimolo ¢ il riferimento istituzionale per
raccogliere intorno una strategia di sviluppo locale condivisa con le altre organizzazioni presenti
sul territorio, secondo la logica dell’Organizzazione Territoriale,

- si considera il territorio, circoscritto da una serie di Comuni, come un’organizzazione che ha
I'intento di riunire le diverse sotto-organizzazioni ivi presenti considerate alla stregua di
“funzioni” da far lavorare “in rete”, in ragione di una strategia di vivibilitd sociale ¢ ambientale ¢
di sviluppo condiviso,

- i cittadini, secondo tale logica. risultano essere le risorse essenziali per. il perseguimento di una
strategia di sviluppo ¢ non pit ¢ solo una utenza pmtcnzlosa di servizi, ¢ in quanto tali vanno pure
educati ¢ formati, ascoltati ¢ resi partecipi delle scelte, sia strategiche che strutturali, che vanno
effettuate.

Considerato inoltre che: :

- le strategie di sviluppo locale vanno costantemente riconsiderate e attalizzate in ragione delle
contingenze derivate dalla globalizmzionc.

- le strutture comunali ¢ i servizi erogati vanno regolati in relazione alle scelte strategiche di
sviluppo perseguite, ma anche ridefiniti in relazione all'evoluzione delle leggi ¢ delle tecnologie
disponibili oltre che dai bisogni evolutivi delle comunita locali ¢ del nuovo ruolo che ad esse si
chiede di svolgere,

- il processo di aggmgazionc ¢ la sua tenuta nel tempo, ma anche la gestione delle scelte strategiche

e dei cambiamenti organizzativi, gestionali e tecnologici delle strutture comunali richiedono un

pmndxo profwswnale costante ¢ qualificato che operi trasversalmente ai Comuni aggregati,
- i processi di strutturazione dell’aggregazione, per la condivisione delle strategic comuni di
mlnppoedlommnmnomcomntedellemmeomunah edellastruuumstwsadnpmidxo_
dell’aggregazione, vanno perseguiti necessariamente con metodologie di tipo partecipativo,
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tecnologie che vanno acquisite ¢ le infrastrutture che vanno riviste ¢ implementate richiedono
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Tutto cid premesso si rende opportuno costituire
= Il Territorio delle Citta Oronziane (1.C.0.)
= L’Associazione delle Citta Oronziane (A.C.0.)

I Comuni aderenti all'A.C.O. stipulano una Convenzione ai sensi dell’EX ART, 30 DEL T.UE.L.
approvata allinterno dei propr Consigli Comunali che definisce: fini, struttury e tempi di
funzionamento,

Il Territorio delle citta Oronziane (T.C.0.) viene costituito dall'A.C.O. allo scopo di credre un
sistema di aggregazione e integrazione interistituzionale che consenta di mettere in rete ¢ in sinergia
1 Comuni aderenti ¢ le altre Organizzazioni presenti sul territorio comune per perseguire progetti di
sviluppo locale condivisi in funzione di una strategia condivisa che faccia perno sulla comune
devozione delle proprie comunita locali a Santo Oronzo, ma che utilizzi appieno il patrimonio che il
territorio, sia singolo che comune, detiene.

Tutto ¢id detto, gli Amministratori delle Citta Oronziane danno vita ad A.C.0. sottoscrivendo Ia
seguente CONVENZIONE ‘

CONVENZIONE TRA LE CITTA ORONZIANE

I Comuni che costituiscono A.C.O hanno come patrono Sant'Oronzo o condividono con essi una
strategia comune di sviluppo locale a partire dalla valorizzazione della figura e dell’opera del Santo.
Essi sposano il modello dell’Organizzazione Territoriale e, pertanto, si dotano di una struttura

interna, coerente con gli altri Comuni, condividendo e sottoscrivendo Accordi, Convezioni €
Protocolli con le altre Organizzazioni che costituiscono il T.C.0. L
' : : ' L T =

?qrﬁmd,A,C,Qa e mdoqmomdxcuoEXAR’l‘ 30 DEL TU.E.L.Mvidumdo
come Capofila il Comune di Botrugno che si & fatto promotore dell'iniziativa aggregativa, ma solo
per gli aspetti gestionali dell’ Associazione. | - .




Il Comitato Guida ha la funzione di indirizzo programmatico ¢ di controllo della gestione associata.
Esso si confronta con il contesto per decidere le alleanze necessarie ¢ gli accordi da sottoscrivere,
raccoglicre la valutazione sulla qualitd dei servizi erogati. Esso coordina ¢ integra gli sforzi di
promozione del territorio, presidia i programmi di comunicazione dell’Associazione, decide in
particolare sui progetti d'innovazione da realizzare, sulle spese comuni da sostenere, in una logica
di economia di scala, sui finanziamenti da acquisire. Ogni decisione ¢ ritenuta valida se approvata
dalla maggioranza dei membri dell’ Associazione presenti all'atto della riunione di Comitato Guida.

All'interno del Comitato Guida si possono nominare come Presidenti di Funzione o di Area degli
Amministratori che, rispettivamente, presidiano lo sviluppo di una Rete di Servizio (RDS) o di una
sub Area Territoriale distintiva (ATD).

11 Comitato Gestionale ¢ composto dai segretari comunali, o segretari generali o direttori generali
dei Comuni associati, | membri del Comitato Gestionale che assumono la responsabilita di
occuparsi dell'innovazione di alcuni aspetti organizzativi o gestionali valevoli per I'intera
Associazione sono chiamati “Facilitatori” dell’ innovazione.

Il Comitato Gestionale ha la funzione di assicurare la strutturazione organizzativa ¢ tecnologica dei
servizi associati realizzati ¢ la funzionalith dei sistemi di gestione del personale (selezione,
formazione, addestramento, inquadramento, retribuzione, sviluppo) in ragione delle professionalita
:mnﬁre in particolare per i membri delle Reti Professionali per I'erogazione di servizi di
All’interno del Comitato Gestionale si individua il Coordinatore, che il Comitato Guida valuta e
nomina.

Le Reti Professionali (RDS) sono “comunita di pratica™ costituite dall'insieme dei tecnici che
svolgono lo stesso ruolo all’interno dei Comuni associati. Essi mettono in comune le modalita con
cui svolgono le attivita inerenti la propria famiglia professionale (servizi, tecnologia, formazione),
Esse hanno la funzione di rendere omogenee le modalita con cui vengono erogati i servizi o
wvengono sviluppate le iniziative di sviluppo locale per cui sono preposti, attualizzando e
migliorando costantemente gli strumenti di cui si servono e i parametri di erogazione, anche sulla
scorta della misurazione della soddisfazione dei cittadini ¢ delle imprese che ne fruiscono.

I membri delle Reti Professionali, nel momento in cui sviluppano progetti di innovazione e
‘miglioramento, sono chiamati “Progettisti” dell"innovazione. :

1 Facilitatori di RDS hanno la funzione di promuovere, a livello dell'intera ass
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Fopera di Sant'Oronzo a partire dalla gente ¢ dai bisogni delle persone ‘W '-

Le alleanze con gli altrt Enti, Organizzazioni ¢ Assoclazioni sono fondamentali per A.C.0. perché

consentono di costituire una T.C.0. oltre che costituire un servizio interistituzionale efficace (vedi:
SUAP). Una particolare allcanza sard costituita con gl Ordini religiosi che si riferiscono a
Sant’Oronzo ¢ ne diffondono gli insegnamenti cristiani ¢ che continuano a fare ricerche sulla sua
vita, le sue gesta ¢ il suo stesso corpo.

Tutto ¢id per rendere ancora attuale ¢ Vivo il suo insegnamento come uomo e come cristiano,

Le alleanze saranno strutturate sottoscrivendo specifici Protocolli d'intesa, Convenzioni e Accordi ¢
altre forme stabili i collaborazione con:

= gli enti della P.A.
= reti di Scuole per realizzare progetti comuni relativamente ai temi dell’identita sociale ¢ per i
problemi legati alla crescita ¢ all'inserimento dei giovani nella comunits ¢ nel mondo del

= le Associazioni imprenditoriali
- Le Universiti

- Le strutture

« Le Fondazioni

- Le strutture del Terzo settore

QmmmamemeWMMcm'm,l
partire da Zara ¢ Nin, che hanno avuto la possibilita di entrarc in contatto con Sant'Oronzo da vivo
o da motto (vedi le reliquie a Nin),

Art. 6, Valori | >= )

all'intemo di una strategia di cambiamento collettivamente condivisa. Sl "
In tale prospettiva la sua azione si ispira alla salvaguardia delle pari opporty sia all'interno

particolare iazione valorizzerd |'opera, I'immagine di Sant’Oronzo ¢ la sua sppartenenza
mento caratierizzante le radici della comunita nelle quali ¢ vissuto e ha
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associati sono in grado di erogare in forma associata, B
- “comunicazione del miglioramento™ wlnfomhmmludldkdmdmlw‘ 4
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anche partecipando a concorst nazionali ed europel. -
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un richiamo alla sua opera ¢ insegnamenti, rappartatl al problemi quotidiana ¢ -
problematiche da affrontare nel contesto locale. ma anche nel resto del mondo per il bene
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E dell' umanith,

: Art. 8. Metodologia

i lwam il perseguimento delle strategie di sviluppo ;
g dell WQ&HW&EM“&&C O che T.C.O., vengono gestiti
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© campo di esercitazione e di crescita sia della pr del personale della ACO. ¢ della
[ T.C.0, che della cowcienza civile dela popolazion, delTapprendimento individuale  collettivo o
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livello di Comitsto Guids.






